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Stellenplan 
 

 

Dieser Stellenplan enthält alle von der Kirchgemeindeversammlung genehmigten und zur Stellenbesetzung 

freigegebenen Stellen der Kirchgemeinde.  
 

1. Pfarrdienst 200% 

Pfarrerin/Pfarrer 100% 

Pfarrerin/Pfarrer 100% 
 

2. Diakonischer Dienst 100% 

Sozialdiakonin / Sozialdiakon 50% 

Jugendarbeiterin / Jugendarbeiter 50% 
 

3. Katechetischer Dienst 208% 

Religionsunterricht gemeinsam mit der katholischen Kirchgemeinde  

in allen 1. bis 4. Primarklassen 

Stellenprozente variabel, derzeit je 56 Lektionen 200% 

Reformierter Religionsunterricht in der 8. Klasse 

Stellenprozente variabel, derzeit 8% 
 

4. Musikdienst 65% 

Organistin / Organist 35% 

Dirigentin / Dirigent Kantorei 15% 

Dirigentin / Dirigent Gospelchor 15% 
 

5. Sigristdienst 165% 

Sigristin / Sigrist 100% 

Stellvertretung Sigristin / Sigrist 20% 

Mitarbeit Hauswartung 45% 
 

6. Verwaltungsdienst 156% 

Verwalterin / Verwalter 100% 

Mitarbeit Sekretariat 56% 
 

7. Spielgruppen 102% 

Spielgruppenleiterin / Spielgruppenleiter 20% 

Spielgruppenleiterin / Spielgruppenleiter 20% 

Spielgruppenleiterin / Spielgruppenleiter 20% 

Assistenz Spielgruppenleiterin / Spielgruppenleiter 14% 

Assistenz Spielgruppenleiterin / Spielgruppenleiter 14% 

Assistenz Spielgruppenleiterin / Spielgruppenleiter 14% 
 

Total Stellenprozente 996% 

 

 

 

 

 

 
 

Von der Kirchgemeindeversammlung am 10.06.2024 zur Kenntnis genommen. 


